STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ]
W LUBANOWIE

tel./fax — 91 4166 728
e-mail — dyrektor@lubanowosp.pl




Na podstawie:

+—Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.);

+—Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

+—Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie
ogolne Narodéw Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

+—Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);

+—Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).



Nazwa szkoly

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Lubanowie.
2. Szkota jest szkolg publiczna.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Lubanowie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Lubanowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Lubanowie.

§ 3.

Na pieczeciach i stemplach uzywany jest zapis:
Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Lubanowie.
74 — 111 Lubanowo 53
tel/fax 91 4166 728
REGON - 001223417, NIP — 858 175 95 57

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Banie z siedziba przy ul. Skosnej 6, 74 — 110
Banie.

2. Szkota jest jednostka budzetowa, zatrudnia ksiegowa i prowadzi gospodarke finansowa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegajacymi na:

1) organizowaniu, sprawdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu 1 kontroli
dokumentow;

2) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztoéw i wykonywaniu zadan, prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej w
sposob umozliwiajacy prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.



3. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania trwa 8 lat. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci szescioletnich,
objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz dla dzieci trzy,
cztero i pigcioletnich.

4. Szkota prowadzi $wietlice szkolna.

5. Do obwodu szkotly naleza miejscowosci: Babinek, Lubanowo, Roznowo, Sosnowo, Trzaski
i Otoki.

6. Obwod szkoty okresla Uchwala Nr VI/42/2019 Rady Gminy Banie z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie ustalenia sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Gming
Banie oraz okres$lenia granic obwodow publicznych szkét podstawowych od dnia 1 wrze$nia
2019 r. oraz Uchwata Nr XI1/90/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia sieci
publicznych przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 4a.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calo$ciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych wobec zachowan
niezgodnych z prawem i regulaminem szkoty.

4. Kamery monitoringu umieszczone sg wewnatrz i na zewnatrz budynku.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku przez okres 30 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
nieprawidlowych lub sprzecznych z prawem zachowan przeciwko uczniom, pracownikom,
innym osobom, przebywajacym na terenie placoéwki lub mieniu szkolnemu.

9. Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwoj uczniow.

2. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, wychowania i1 ksztalcenia umiejetnosci oraz
podejmuje dziatania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych
potrzeb. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

2a. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajace treSci zawarte Ww programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j



i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w
szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Celem Programu wychowawczo-profilaktycznego jest w szczego6lnosci:

1) pomoc dzieciom w zaspokajaniu ich potrzeb oraz wspieraniu rozwoju ich osobowosci;

2) rozwijanie postaw patriotycznych;

3) uczenie szacunku dla wspolnego dobra oraz przygotowania do zycia w rodzinie, w
spotecznosci szkolnej, klasowe;j, lokalnej;

4) ksztattowanie postaw tolerancji i zyczliwosci wobec odmiennych postaw innych ludzi;

5) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji prozdrowotnych i
uwrazliwianie na problemy srodowiska naturalnego;

6) stworzenie bezpiecznych oraz przyjaznych warunkow do nauki dla uczniow;

7) ochrona dzieci przed pojawiajacymi si¢ zagrozeniami;

8) rozbudzanie zainteresowan wlasnym rozwojem oraz zdrowiem, wyrabianie wlasciwych
postaw i zachowan.

4. (uchylony)

5. Zadaniem szkoty w realizacji wymienionych wyzej celow jest w szczegolnosci:

1) stwarzanie sytuacji, pozytywnie wpltywajacych na ucznidéw, usamodzielniajgcych ich
dziatania;

2) stosowanie roznorodnych zasad oraz metod pedagogicznych, uwzgledniajacych
mozliwosci, potrzeby oraz oczekiwania, uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

3) integrowanie dziatan szkoty, rodziny i $rodowiska poprzez wspoétdziatanie rodzicow z
nauczycielami w realizacji dziatah wychowawczych i dydaktycznych szkoty.

6. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie a w szczegoOlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi i rozwojowymi,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;



4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez kultywowanie tradycji narodowych 1 regionalnych oraz wychowanie w
duchu tolerancji wyznaniowej;

6) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole 1
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie uczniow na badania
do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w rejonie szkoty;

8) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, uczeszczajacymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegollnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

9) umozliwia indywidualizacje podej$cia pedagogicznego 1 opiekunczego do kazdego dziecka
a takze wyrownywanie brakow w podstawowym materiale i umiej¢tnosciach u uczniow mniej
zdolnych poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i logopedycznych;

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
11) umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego;

12) zapewnia pomoc dla ucznidéw z dysleksja poprzez:

a) jak najwczes$niejsze rozpoznanie trudnosci typu dyslektycznego,

b) przygotowanie rodzicow do pomocy domowej wiasnemu dziecku,

¢) pracg na zajeciach lekcyjnych, dostosowang do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia z
dysleksja, by uczen byl oceniany za wkiad pracy i postgpy robione na miar¢ swoich
mozliwosci,

d) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

e) honorowanie zalecen egzaminacyjnych,

f) zapewnia zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

14) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci i1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

7. Praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych Edukacji przedmiotowych w poszczegolnych klasach.

8. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe;.



9. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow).

10. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZE.

11. Program nauczania dopuszcza dyrektor szkoty.

12. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

§ 6.

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla ucznidéw,
ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Nie s3 objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktdrzy zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow
pobieraja nauke religii poza systemem o$wiaty lub §wiadomie z niej rezygnuja. Rezygnacja z
uczestniczenia w nauce religii powinna by¢ wyrazona przez rodzicow na pi$mie. Dla uczniéw
tych szkota zapewnia opieke swietlicowa.

4. W szkole nauke religii moze prowadzi¢ ksigdz lub katecheta na podstawie pisemnego
skierowania od biskupa.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

7. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

§ 6a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

lc. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru



kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tre$ci programowe,

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan zwiazanych
z doradztwem zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
go oraz koordynuje jego realizacji,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psy-
chologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki 1 prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkol-
nego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow
pozostaje do ich dyspozycji.

§7.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Nauczyciele, a wychowawcy w szczego6lnosci, sg zobowigzani do udzielania pomocy w
rozwigzywaniu problemow szkolnych i osobistych uczniow, gdy uczen lub jego rodzice z taka
prosba zwrocay sig, a takze gdy sami takg potrzebg zauwaza.

3. Do zadan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej nalezy
poradnictwo w zakresie:

1) uswiadamiania uczniom mechanizmow konfliktow 1 uczenie alternatywnych sposobow ich
rozwigzywania;

2) interakcji kolezenskiej;

3) poznawania swoich wad 1 zalet;

4) umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

5) uswiadamiania wartosci zdrowego trybu zycia i troska o nie;

6) u§wiadamianie wiezi taczacych uczniéw z réwiesnikami i dorostymi.

4. W szczegoélnie trudnych przypadkach szkota korzysta z pomocy pracownikow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Gryfinie.

5. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc ta polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
uczniow;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;



9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6a. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

a) specjali$ci zatrudnieni w szkole i wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w szczegdlnosci:

b) pedagog,

c) psycholog,

d) logopeda,

e) doradca zawodowy,

f) nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

5) podmiotami, dzialajacym na rzecz rodziny i dzieci;

6) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

7) innymi szkotami i placowkami;

8) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Dyrektora szkoty;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8a. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

8b. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

9. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



ucznidow 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

3a) zaburzen zachowania i emoc;ji;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekle;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan, majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
uczniéw szczegodlnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢;

4b) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow 1 nauczycieli,

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

13. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
Edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoly o objgcie ucznia szczegodlng
opieka.



14. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan, zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

15. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1ich prezentacji.

16. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
4) réznicowaniu stopnia trudnos$ci 1 form prac domowych.

17. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego. Zajeci prowadzone s3 przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

18. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
pisemnej zgody rodzica.

19. Nauczyciel, prowadzacy zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze 1 specjalistyczne
zobowigzany jest prowadzi¢ dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

20. Zajgcia specjalistyczne, organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach
tych liczba uczestnikdw w grupie nie moze przekroczy¢ 5;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Zajecia prowadzg nauczyciele, majacy ukonczone studia w zakresie
logopedii. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 uczniow;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10;

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

20a. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajgc
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

21. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda 1 w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zaj¢c.

22. Specjalisci, pracujacy z uczniami udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, porad dla rodzicow i
nauczycieli.

23. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia



albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy
tego typu.

24. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

25. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

26. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j).

27. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 26 zawiera tresci dotyczace informacji o
zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

§ 7a.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baniach:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;



6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
§ 7b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dhugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umieje¢tnosci  wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikdw.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze Srodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.



14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal $rednig
ocen 5,1 oraz wzorowe zachowanie a jego oceny klasyfikacyjne uzyskane ze wszystkich
przedmiotow sa nie nizsze niz ocena dobra w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania, a jego oceny klasyfikacyjne uzyskane ze
wszystkich przedmiotéw sg ocenami pozytywnymi w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

§ 8.

1. Szkota wumozliwia rozwd] zainteresowan uczniOw poprzez prowadzenie form
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, np.: kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajec
sportowych.

2. Formy te organizowane sg w miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

§ 8a.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoly.



2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

§ 8b.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym za-
kresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w pro-
cesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 8c.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§9.

1. W wuzasadnionych przypadkach podyktowanych potrzeba rozwijania szczeg6lnych
uzdolnien i1 zainteresowan ucznia, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki.

2. Zasady udzielania wymienionego w ust. 1 zezwolenia reguluje rozporzadzenie MEN w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

§ 10.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na nastepujacych zasadach:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2) zajecia indywidualne prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

3) podczas zaje¢ indywidualnych realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia .

§11.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Dyrektor szkoty odpowiada nie tylko za stworzenie warunkéw do bezpiecznych zaje¢ w
szkole 1 organizowanych poza szkota, ale takze za uswiadomienie nauczycielom zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidow i sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom.

3. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy w czasie lekcji, zajec i
przerw w obiekcie szkolnym:



1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia a
dostrzezone zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty;

2) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji oraz
reagowanie na nagte zniknigcie ucznia ze szkoty;

3) w pracowniach o zwigkszonym stopniu ryzyka wypadku (wychowanie fizyczne, technika,
informatyka):

a) opiekun opracowuje 1 wywiesza regulamin, a w nim okre$la zasady bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznioéw,

b) zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ oraz praktycznych ¢wiczen bez nauczyciela,

c) w pomieszczeniach, o ktorych mowa w pkt. 3, uczniowie nie mogg przebywac sami bez
nauczyciela lub wychowawcy;

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku nalezy sprawdza¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, zadbac o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow:

1) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do rozpoczgcia dyzuru 10 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz dyzurowaniem podczas przerw na wyznaczonym stanowisku;

3) nauczyciel dyzurujacy odpowiada stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo dzieci w
wyznaczonym miejscu i terminie dyzuru;

4) nauczyciel dyzurujacy dba o wyglad estetyczny swojego rejonu;

5) nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na wlasciwe zachowanie si¢ uczniow;

6) nauczyciel dyzurujacy opuszcza swoje stanowisko z chwilg rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych;

7) nauczycielowi dyzurujagcemu pomaga zespot samorzadu uczniowskiego;

8) czas trwania dyzuréw zalezny jest od tygodniowego rozktadu lekcji;

9) dyzur trwa lacznie z przerwa po ostatniej lekcji;

10) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego obowiazki przejmuje nauczyciel
wyznaczony w zastepstwie;

11) jezeli pozwalaja warunki atmosferyczne, nadzér nad uczniami przebywajacymi na
boisku przejmuje nauczyciel dyzurujacy na pigtrze; dzieci przebywajace na pictrze schodza na
parter.

5. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach 1 imprezach pozaszkolnych:

5a. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto, miejscowos¢ 1 nie
korzysta z publicznych §rodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej;

3) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony 1 opiekun na 15 ucznidéw;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 15 osob;

5) na udziat w wycieczce kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniéw na
pismie;

6) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki”;

7) kapiel tylko w grupach do 15 oséb i wytacznie w kapieliskach strzezonych;

8) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi;



9) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych szkota bedzie:

a) prowadzi¢ wsrod ucznidéw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego,

b) organizowa¢ rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego i
podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

c) wspotdziata¢é z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

10) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w
stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

6. Uczniowie dojezdzajacy, po skonczonych =zajeciach, do czasu odjazdu autobusu
przebywaja w $§wietlicy szkolne;.

7. Opieke nad dzie¢mi uczgszczajacymi do oddziatu przedszkolnego (trzy, cztero. pigcio i
szescioletnimi) w drodze ze szkoty 1 do szkoty sprawuja:

1) rodzice dzieci, zamieszkalych w Lubanowie;

2) opiekunka dowozaca dzieci z Babinka, Roznowa, Sosnowa i Otok.

8. Szkota otoczy opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow:
ruchu, stuchu i wzroku zgodnie z zaleceniami lekarzy specjalistow.

9. Na wniosek wychowawcy, uczniowie majacy trudne warunki materialne mogg otrzymywac
pomoc materialng z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Baniach lub z innych
instytucji.

§12.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauczania w danym etapie szkoty: kl. I —
111V — VIIL.

3. W przypadku jawnych i udokumentowanych wykroczen ze strony nauczycieli, badz
wychowawcy, rodzice 1 uczniowie mogg wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zmiane
nauczyciela lub wychowawcy.

1) Do zmiany wychowawcy klasy moze doj$¢ w przypadku:

a) ponizania ucznidéw w obecnosci innych ucznidow,

b) stosowania przemocy fizycznej wobec uczniow,

c) brak wtasciwej reakcji na powazne problemy wychowankéw,

d) drastycznego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy klasy.

4. Tryb postgpowania w sprawie odwotania nauczyciela lub wychowawcy:

1) trojka klasowa danej klasy zglasza do dyrektora szkoly, uchwalony wigkszoscia co
najmniej 2/3 ogoétu rodzicéw, wniosek o zmiang wychowawcy klasy;

2) z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 wystepuje rada rodzicéw na wniosek rodzicéw
uczniow klasy lub na wniosek samorzadu klasowego reprezentujacego uczniéw danej klasy;
3) dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawa, przeprowadza rozmowe¢ Wwyjasniajaca z
wychowawca;



4) po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko radzie rodzicow
ewentualnie przesuwa termin realizacji wniosku o zmiang wychowawcy o miesiac;

5) po uplywie tego terminu i po kolejnej rozmowie z radg rodzicéw 1 wychowawca dyrektor
podejmuje ostateczng decyzjg.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 13.

1. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;



6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 14.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) I potrocze — od 1 wrzeénia do 31 stycznia;
2) Il potrocze — od 1 lutego do 31 sierpnia

§ 15.

1. Oceny roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

la. Taka samg skale ocen stosuje si¢ w przypadku ocen biezagcych. W tym przypadku

dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+ 1 ,,-”. Stopnie $rodroczne piszemy bez znaku ,,+7 1 ,,-”.
2. Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow zawarte s3 w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO).

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

2b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze 1 umiejetnosci w pelni obejmujace ramy obowigzujacego programu
nauczania danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija swoje wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

3) wykazuje szczegdlne zainteresowania okres$long dziedzing wiedzy 1 osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu co
najmniej wojewodzkim.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne;

3) zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci potrafi zastosowaé do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania
w danej klasie, w wypowiedziach popeinia drobne btedy jezykowe;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

2) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji,

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocag
nauczyciela;

2) uzyskuje podstawowg wiedz¢ z danego przedmiotu.

8. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan nawet o elementarnym stopniu trudnosci.

9. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzku szkolnego z poszczegdlnych wymienionych wyzej przedmiotow, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

10. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

10a. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

10b. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

11a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej



opinii.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

12a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

13. Uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wplywa na promowanie
1 ukonczenie szkoly.

14. Udzial w religii zostaje odnotowany w dokumentacji przebiegu nauczania. Ocena nie ma
wplywu na promowanie ucznia ale wliczana jest do $redniej ocen.

15. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

16. W klasach I (od II pétrocza) oraz II 1 III nauczyciel wpisuje uczniowi oceng biezaca
wedlug szesciostopniowej skali ocen obowigzujacej w naszej szkole zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w
szkotach publicznych. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku + 1 —.

16a. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach 1 — III moze
wprowadzi¢ biezace oceny opisowe.

17. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zajeé, korzysta z réznych zrodet wiedzy;

2) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 dazy do rozwigzania ich;

3) wykazuje si¢ wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami z zakresu treSci programowych
przewidzianych dla danego poziomu,

4) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych 1 miedzyszkolnych.

18. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

2) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym;

3) jasno 1 logicznie rozumuje;

4) samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje zadania i problemy;

5) potrafi zaplanowac i wykona¢ zadanie;

6) rzadko popenia bledy;

7) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat,
postuguje si¢ bogatym slownictwem.

19. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:



1) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;

2) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia;

3) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

5) potrafi zastosowac wiedze 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;

6) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow;

7) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

20. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) zna i rozumie podstawowe pojecia;

2) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w
wymiarze teoretycznym,;

3) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;

4) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

5) popetia btedny, nie zawsze starannie wykonuje zadania;

6) wypowiada si¢ na ogot poprawnie jezykowo 1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
stownictwem.

21. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

2) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczesciej z pomoca nauczyciela,

3) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

4) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

5) bardzo cze¢sto popeinia biedy,

6) buduje wypowiedzi (ustne i1 pisemne) malo poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem.

22. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie rozumie elementarnych poje¢,

2) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

3) nie udziela odpowiedzi,

4) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

23. Sposoby oceniania:

1) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie podczas wielokierunkowe;j
dziatalnos$ci ucznia;

2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) Ocenie podlegaja postepy ucznidow w edukacji:

a) polonistycznej w zakresie:

- mOwienia 1 stuchania,

- czytania,

- pisania,

- znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie:

- dokonywania obliczen rachunkowych,

- rozwigzywania zadan tekstowych,

- umiej¢tnosci geometrycznych,

- umiej¢tnosci praktycznych,



¢) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o srodowisku,

- wychowania komunikacyjnego,

- zdrowia i higieny,

d) artystyczno-ruchowej,

e) jezyka niemieckiego,

f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji,

g) informatyki.

4) Co najmniej raz w poéOtroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego
wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym;

5) Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sg oznaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem.

23. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawcy ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

24. Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych i z zachowania.

1) Kazdy uczeh ma prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) Nie ulegaja zmianie okreslone w PZO kryteria oceniania z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen jest
informowany o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel
wpisuje do dziennika przewidywane oceny otowkiem), a informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania — wychowawca klasy. Wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ na pismie rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych z zajeé
edukacyjnych i zachowania;

4) Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub jego
rodzicow pisemnego wniosku o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, z
zastrzezeniem, ze ocena ta moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien. Wniosek, o ktérym
mowa powinien by¢ zlozony u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w ciggu
trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach,

b) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w ciggu trzech dni od otrzymania pisemnego
whniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt a), na podstawie przyjetych w PZO kryteriow oceniania
okresla forme, zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana, z okresleniem terminéw, w jakich uczen powinien material opanowac i
wykazag¢ sie jego znajomoscia, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed klasyfikacja roczna,

c) Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacjg, ktoérej kopie
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, tzn. do 31 sierpnia,



d) Szczegotowe formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia podczas ubiegania si¢ o
wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
wymagania, konieczne do uzyskania kazdej oceny okreslone sg w PZO.

5) Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorag ubiegal si¢
we wniosku, jezeli zachowa tryb 1 speini warunki okreslone w ust. 4 pkt a-d;

6) Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

7) Dokumentacj¢, zwigzang z powyzszg procedurg nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego, tj. 31 sierpnia;

8) Niezaleznie od zapisoOw w ust. 4 uczen moze uzyska¢ wyzszg lub nizszg roczna oceng
klasyfikacyjng, jesli nauczyciel uzna, ze spetit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji
rocznej;

9) Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a) Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zloZzenie przez ucznia lub jego rodzicow pisemnego wniosku o checi
ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng, z uwzglednieniem zasady, ze ocena
zachowania nie moze by¢ podwyzszona o wigcej niz jedng. Wniosek, o ktorym mowa
powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od dnia uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

b) Wychowawca w ciaggu 3 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku, o ktérym mowa w
pkt 9, ust. a) wraz z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnego kontraktu okresla warunki
konieczne do spelnienia w terminie nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacja roczna,

c) Wychowawca, zawierajac kontrakt z uczniem i jego rodzicami nawigzuje do oceny
$rédrocznej oraz do postepoéw po klasyfikacji §rddrocznej, uczen za§ przedstawia wilasne
argumenty przemawiajace za podwyzszeniem oceny,

d) Wychowawca stawia uczniowi wymagania zgodne z kryteriami na wyzsza ocen¢ oraz
zobowigzuje ucznia do ich spetnienia (wymagania dotycza postaw a nie wykonania jakiego$
zadania),

e) Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegodlne oceny
zachowania okreslone w § 10 i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia.

10) Nie po6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ponownie rozmawia z uczniem 1 jego rodzicami, podsumowujgc spetnienie
postawionych wymagan i zobowigzan, w razie potrzeby korzysta z opinii przedstawiciela
samorzadu klasowego oraz cztonkow Rady Pedagogicznej a nastepnie podejmuje decyzje o
podniesieniu lub pozostawieniu oceny. Pisemna decyzj¢ wychowawcy, wraz z motywacja
podpisujg wszyscy zainteresowani (uczen, jego rodzice, wychowawca).

11) Dokumentacje, zwigzang z powyzsza procedurg wychowawca przechowuje do konca roku
szkolnego, tj. 31 sierpnia.

12) Niezaleznie od zapisow w ust. 9 uczen moze uzyska¢ wyzsza lub nizsza roczng ocene
klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji
roczne;j.

25. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Praca klasowa — praca pisemna sprawdzajaca wiadomos$ci uczniéw trwajaca 45 do 90
minut. Musi by¢ zapowiedziana na tydzien przed planowanym terminem. Nauczyciel jest
zobowigzany przeprowadzi¢ wczesniej lekcje utrwalajaca. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko



jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Fakt zapowiedzenia pracy
klasowej nauczyciel odnotowuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym;

2) Sprawdzian — klasowka sprawdzajaca wiadomosci z okreslonego rozdziatu. Trwa od 15 do
45 minut. Musi by¢ zapowiedziany na tydzien przed planowanym terminem. Fakt
zapowiedzenia sprawdzianu nauczyciel odnotowuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym,;

3) Kartkowka — krotka klasowka, pisana na kartkach trwajaca do 10 minut. Moze by¢
zapowiedziana, jednak nie jest to konieczne. W ciggu dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy
kartkowki,

4) Dyktando — ¢wiczenia ortograficzne polegajace na zapisywaniu dyktowanego tekstu lub
wstawianiu brakujacych liter;

5) Test — zestaw punktowanych pytan bedacy obiektywnym sprawdzianem wiadomosci;

6) Zadania domowe:

a) Prace dodatkowe (referaty, monografie, wtasna tworczos¢):

- Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje najpézniej dwa tygodnie
od dnia napisania.

- Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

- Nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja ustnie uzasadni¢. Komentarz nauczyciela powinien
zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego
umiej¢tnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i1 o formach ich uzupeienia.

26. Ustne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) odpowiedzi (dialog lub monolog);

2) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnos$¢);

3) recytacja;

4) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne.

27. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnosci
form i czgstotliwosci sprawdzania wiedzy.

28. Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymang z pracy klasowej lub sprawdzianu oceng
niedostateczng na zasadach okre§lonych w przedmiotowych systemach oceniania.

29. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczniowie na swoja prosbe otrzymuja do wgladu na zajeciach edukacyjnych,
a ich rodzice otrzymuja prace do wgladu na zebraniach.

29a. (uchylony)

29b. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

30. Oceny otrzymywane przez uczniow odnotowywane s3 kazdorazowo w dzienniku
lekcyjnym (w stosownie oznaczonej rubryce).

31. Szkota daje uczniowi szans¢ uzupeinienia brakoéw, organizujagc w miar¢ mozliwosci
finansowych zespoty wyrownawcze.



32. Rodzice moga dowiedziec si¢ o osiggnigciach swoich dzieci na zebraniach, dyzurach lub z
wykorzystaniem dzienniczkow ucznia (ostatnia informacja musi by¢ potwierdzona podpisem
rodzica).

33. Informacje o uczniu gromadzi wychowawca. Uwagi z przeprowadzonych obserwacji
notowane s3 w zeszycie wychowawcy, kartach obserwacji, arkuszach. Informacje
przeznaczone do wiadomosci rodzicow notowane sa w dzienniczku ucznia.

34. Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych:

1) po przebytej chorobie;

2) dluzszym wyjezdzie poza teren zamieszkania;

3) jeden raz na potrocze z innych nie wymienionych powyzej powodow.

35. Zasady informowania rodzicow o wynikach w nauce:

1) Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania na pi$mie rodzicOw ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow oraz oceny z zachowania
na 30 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej w przypadku oceny
niedostatecznej 1 nagannej oceny z zachowania oraz na 7 dni przed w/w posiedzeniem rady w
przypadku pozostalych ocen. Rodzice podpisuja dwa egzemplarze informacji. Jeden z nich
otrzymuja rodzice, drugi pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 16.
Promocja

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasigegnieciu opinii rodzicéw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

2a. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

3. uchylono

4. uchylono

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub odpowiednio
konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania.

7. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje stypendium dyrektora Szkoty Podstawowej w
Lubanowie, zgodnie z Regulaminem przyznawania w/w stypendium.

§17.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym



1. Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow. Oceny
biezace oraz $rddroczne i roczne oraz oceny z zachowania dla tych ucznidow sa ocenami
opisowymi.

2. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

§ 18.
Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w [ potroczu z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skalg okreslong w § 2 ust. 1.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowe] oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z
zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 2 ust. 1.
3a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

3b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly.

§ 19.
(uchylono)



§ 19a.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasytikacja.

la. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i1 rodzinna itd.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki, ,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego informacj¢ o wykonanych zajeciach praktycznych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 20.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna trwa 60 minut, a
cz¢s$¢ ustna 30 minut.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).



4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powoluje trzyosobowa
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

6a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, ,
informatyki 1 wychowania fizycznego informacje o wykonanych zajeciach praktycznych.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6b. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia. O przyczynie nieobecnosci rodzice
zobowigzani s3 do poinformowania dyrektora szkoty nie pozniej niz do dnia egzaminu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na egzaminie jest rOwnoznaczna z niezdaniem egzaminu i
pozbawia ucznia prawa do promocji warunkowe;j.

§ 21.

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne, sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 22.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowaq:



1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 3;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
4. (uchylony)

§ 23.
Procedury odwolawcze

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub
$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 1
12:

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna lub $rddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 2;

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora zasadnosci zgloszonego zastrzezenia zgodnie z
ust. 1 pkt 2 dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami oraz ustala roczng (pélroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gtosow. W przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty,
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel,
prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.



3. Ustalona przez komisje roczna (podtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej (péirocznej), ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu — w przypadku rocznej (pdéirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

la) Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

2) W przypadku oceny z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

3) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 23a.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stop-
niu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastgpujace przedmioty obo-
wigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnospraw-



nosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dy-
rektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smokla-
sisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatko-
wym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 24.
Kryteria wystawiania ocen z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustalana jest wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia kryteria oceny bardzo dobrej,

b) jest zawsze przygotowany do zajec,

c) jest aktywny na zajeciach,

d) przestrzega regulaminu szkoty,

e) nie ma spoznien, a wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,



f) reprezentuje szkole na turniejach, zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach,
g) uzyskuje pochwaty na apelach i w klasie,

h) ma wzorowg postawe wobec nauczycieli 1 pracownikoOw szkoty,

1) swoim zachowaniem daje dobry przyklad innym,

J) chetnie stuzy pomoca tym, ktorzy tego potrzebuja.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria oceny dobrej,

b) jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
¢) udziela pomocy kolezenskiej,

d) ma wysoka kulture stowa,

e) ma kulturalny stosunek do nauczycieli, kolegdw, osob starszych,

f) bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

h) nie sp6znia si¢ na lekcje.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelia kryteria oceny poprawnej,

b) oceny z przedmiotow ma adekwatne do swoich mozliwosci,

c¢) wykonuje prace spoteczne tylko z polecenia nauczyciela, bez wlasnej inicjatywy,
d) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

e) biernie uczestniczy w zyciu klasy.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pozytywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

b) przestrzega regulaminu szkoty,

c) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) poprawnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty,

¢) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

f) zdarza sie, ze jest konfliktowy, ale reaguje na upomnienia i potrafi poprawi¢ swoje
zachowanie,

g) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w nieuzasadnionych przypadkach przebywa poza domem po godzinie 22,

b) uzywa wulgarnych stéw,

¢) wykazuje niewtasciwy stosunek wobec nauczycieli, kolegow, osob starszych,
d) ma nieusprawiedliwiony ponad tydzien nieobecnosci w szkole,

e) oceny z przedmiotOw ma znacznie nizsze niz mozliwosci ucznia,

f) nie wykazuje checi poprawy,

g) ma niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

h) nie reaguje na upomnienia.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) pali papierosy,

¢) niszczy mienie szkolne, publiczne,

d) ulega natogom,

e) uzywa lub rozprowadza narkotyki,

f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,



g) kradnie i ktamie,

h) ucieka z lekcji, wagaruje.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 24a.

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosc¢.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

7. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

8. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych



¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

10.  Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

12. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

13. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenciji,
ktora odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

14. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

15. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

16. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

17. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Organy szkoly
§ 25.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje, zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi powinny:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwia¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowaniu i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor szkoty:

1) kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu;

2) funkcje dyrektora powierza si¢ na okres pigciu lat szkolnych;

3) dyrektor moze by¢ odwotany:

a) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,



b) w razie ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 15 pkt 53 ustawy - Prawo o§wiatowe w trybie okreslonym przepisami w
sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia,

c) w razie zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w
art. 15 pkt 53 ustawy - Prawo o$wiatowe,

d) w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia, w przypadkach szczegolnie uzasadnionych,
po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty,

e) po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt. 2, organ prowadzacy szkol¢ moze przedtuzy¢
pehienie funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreslony, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i1 reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w
ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
tej szkoly. W tym zakresie wydaje decyzje administracyjne w zakresie:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,

b) odroczenia obowigzku szkolnego,

¢) indywidualnego programu lub toku nauki oraz nauczania indywidualnego,

d) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

5) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego,

6) realizuje uchwaly rady rodzicow, podjete w ramach jej kompetencii,

7) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczacy):

8) zwotuje zebrania rady pedagogicznej oraz podaje proponowany porzadek obrad w zeszycie
zarzadzen co najmniej trzy dni przed terminem zebrania,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

10) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, Ze sa one niezgodne
z obowigzujacymi przepisami. O fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy



szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest w tym wzgledzie ostateczna.

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

13) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

15) dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

d) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami
szkoty;

e) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty,

f) dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pracy oraz nauki w szkole zarowno podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem,

g) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach, zwigzanych z zapewnieniem uczniom i
pracownikom szkoly bezpiecznych warunkow nauki, pracy oraz pobytu w szkole,

h) ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy brutalnej agresji ze strony uczniow
w stosunku do innych uczniéw jak 1 innych oséb,

1) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,

J) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

16) podaje do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaty w nastepnym roku szkolnym:;

17) za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora i inna stanowiska kierownicze (w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow
tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora);

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;



20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

23) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

24) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych.

4a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4b. Dyrektor w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

5. Rada pedagogiczna:

1) w jej sktad wchodza nauczyciele pracujacy w tej szkole oraz Dyrektor szkoty,

2) jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

4) w zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradczym mogg uczestniczy¢:

a) przedstawiciele rodzicéw (rada rodzicéw),

b) przedstawiciele uczniow (samorzad uczniowski),

c) lekarz lub pielegniarka,

d) przedstawiciele wiadz samorzadowych,

Osoby te sg zapraszane przez przewodniczacego rady pedagogicznej za zgoda lub na jej
whniosek.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po zakonczeniu okresowych (rocznych) zaje¢ szkolnych w celu ich podsumowania;

4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) z inicjatywy rady rodzicow;

7) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;

8) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.



6b. W takim przypadku glosowanie czionkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw i ukonczenia

szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) zatwierdzenie kandydatéw do stypendium dyrektora szkoty;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) wylania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego,
dotyczacych wszelkich spraw szkoty;

3) zapoznaje si¢ z wnioskami z przeprowadzonych badan i diagnoz wybranych obszaréow
funkcjonowania szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenf, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ prowadzacy, o
ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wyloni Zadnego kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) program nauczania opracowany przez nauczyciela 1 wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.



10. Projekt statutu szkoly oraz propozycje zmian przedstawia Radzie Pedagogicznej komisja
statutowa powolana przez Rade¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty. Rada pedagogiczna uchwala
Statut po zasiegnigciu opinii Rady rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

11. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych;

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace wszelkich spraw szkoty.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Przed wystgpieniem z wnioskiem o odwotanie
rada zobowigzana jest zasiegna¢ opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

13. Podejmowanie uchwat:

1) rada podejmuje uchwaly na zebraniach. Uchwaly rady obowigzujg wszystkich
pracownikow 1 uczniow szkoty;

2) uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykta wiekszo$cia glosow, przy udziale
co najmniej potowy cztonkow rady;

3) glosowanie jest jawne z wyjatkiem glosowania w sprawach personalnych.

13a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Rada moze powota¢ w zaleznosci od potrzeb komisje state lub dorazne. Pracami komisji

kieruje przewodniczacy wybrany przez jej cztonkéw; komisja informuje rad¢ o wynikach
swojej pracy na najblizszym posiedzeniu lub na posiedzeniu nadzwyczajnym.

15. Czlonek rady jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania uchwat rady;

2) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty oraz wtadz oswiatowych i samorzadowych;

3) czynnego uczestniczenia w pracach rady lub komisji;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia (zastrzezenia
nauczyciel dopisuje pod protokotem i sktada czytelny podpis);

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly lub placowki.
Zebrania rady lub komisji sg protokolowane.

16. Zasady protokotowania posiedzen Rady Pedagogiczne;j:

1) protokot sporzadza si¢ w terminie 7 dni od posiedzenia rady;

2) w ksiedze protokotdéw prowadzi si¢ liste obecnosci;

3) protokoét zebrania rady podpisuja: przewodniczacy obrad i protokolant;

4) w terminie 14 dni od napisania protokotu wszyscy cztonkowie rady muszg zapoznac si¢ z
jego trescig 1 moga dopisa¢ swoje spostrzezenia;

5) wniesione zastrzezenia moga by¢ rozpatrywane na nastepnym posiedzeniu lub oddalone,
jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami;

6) ksiega protokotow jest przesznurowana, opieczgtowana i1 podpisana przez dyrektora szkoty;
7) do ksiegi protokotéw dopuszcza si¢ dolaczanie zatacznikdéw, ktore sg zebrane w jednym
segregatorze 1 opisywane zgodnie z kolejnoscig wpinania. Kazda strona zalgcznika jest
parafowana przez protokolanta i dyrektora szkoty;



8) ksigga protokotéw moze by¢ udostepniona wtadzom o$wiatowym oraz zwigzkowym, Rada
pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory moze by¢ zmieniony na wniosek
dyrektora szkoly lub na wniosek co najmniej 2/3 czlonkdéw rady. Zmiany przyjmuje si¢
zwyktla wigkszos$cia gtosow.

16a. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Rada Rodzicow:

W szkole tworzy si¢ Rad¢ Rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodzg trojki klasowe ze
wszystkich oddziatéw. Uchwala ona regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

18. Cele dziatania Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie ogdéhu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow szkoty
w tym zakresie:

a) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

19. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

20. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

21. Kompetencjami Rady Rodzicow jest w szczegolnos$ci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoly;

2) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty a wsrdd nich:

a) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty.

3) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycz-
nego obejmujacego tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow;

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

5) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia



otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania.

21la. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdro-
wotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

22. Samorzad uczniowski:

Sposdéb powotywania zarzgdu samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2) zarzad wybierany jest w wyborach rownych, tajnych i powszechnych;

3) poszczegdlne klasy zgtaszaja swoich kandydatow (1 na 5 uczniow);

4) kolejno$¢ nazwisk kandydatow na licie wyborczej jest alfabetyczna,;

5) kampani¢ wyborcza mozna rozpoczaé¢ nie wezesniej niz 3 tygodnie przed wyborami;

6) komisja wyborcza sktada si¢ z uczniow;

7) zarzad samorzadu uczniowskiego sktada si¢ z 10 osob;

8) kadencja zarzadu trwa jeden rok.

Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrany zarzad wylania ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

22a. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

23. Zadania samorzadu uczniowskiego:

1) Samorzad uczniowski (jego przedstawiciele) moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty,
radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioski 1 opinie dotyczace spraw szkoty i1 praw
uczniéw, a w szczegolnosci:

a) wlasciwe zorganizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

c) ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania i ochrong jego godnosci,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych,

) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci w kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych,

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru oraz
biblioteki,

g) jawnej 1 umotywowanej oceny z zachowania oraz z postgpoOw w nauce,

h) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

1) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

j) uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce,

k) udziatu w wycieczkach szkolnych, obozach, odpoczynku w czasie ferii zimowych i letnich,
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego moze bra¢ udziat (z glosem doradczym w
posiedzeniach rady pedagogicznej w cze$ci obejmujacej sprawy zachowania i pracy
wychowawczo-opiekunczej’

1) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

24. Samorzad Uczniowski organizuje w porozumieniu z dyrektorem na terenie szkoty:
1) imprezy zwigzane z uroczysto$ciami szkolnymi;
2) programy rozrywkowe, rekreacyjne dla uczniéw i ich rodzicow;



3) dyskoteki;

4) moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢
rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem imiennym o powotanie
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

25. Organizacja pracy i finansowanie Samorzadu Uczniowskiego:

1) Zebrania zarzadu samorzadu uczniowskiego odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesiacu,

2) Zebrania te moga by¢ zwolywane na wniosek dyrektora szkoty, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, 1/3 cztonkow rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) Wymienione organy moga bra¢ udzial w posiedzeniach zarzadu samorzadu uczniowskiego
z glosem doradczym:;

4) W posiedzeniach zarzadu biorg udzial gospodarze klas, ktérzy maja obowigzek
informowania na biezgco uczniéw ze swoich klas o pracach i1 dziataniu zarzadu, zebrania
zarzadu sg protokotowane;

5) Protokoty sporzadza si¢ ze wszystkich imprez i konkursow organizowanych przez
samorzad uczniowski.

26. Srodki finansowe samorzadu uczniowskiego moga pochodzié:

1) z prac wykonanych przez uczniow;

2) z biletéw sprzedawanych na imprezach szkolnych;

3) z darowizn przekazywanych przez zaktady pracy i1 osoby prywatne;

4) ze srodkow przekazywanych przez rad¢ rodzicow.

27. Wydatki samorzadu uczniowskiego musza by¢ udokumentowane (rachunki, faktury).

28. Srodki pienigzne samorzadu uczniowskiego sa gromadzone na ksigzeczce SKO.

29. Uczen przestaje by¢ cztonkiem zarzadu samorzadu uczniowskiego tylko w przypadku
ztozenia rezygnacji.

30. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w formie aneksu po
zatwierdzeniu przez zarzad samorzadu uczniowskiego.

31. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

32. Samorzad ze swojego skladu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 26.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikt nauczyciel — rodzic:

1) Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe u wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje spostrzezenia rodzicom. W przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania
problemu, zglasza sprawe dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru
badz zmiany wychowawcy klasowego.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel:

1) Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdcic¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie, a takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora”. Jesli to jednak nie rozwigze problemu,



zglasza sprawe do dyrektora szkoty. Nalezy unikaé naglasniania sprawy, gdyz powodowac to
moze niepotrzebne napi¢cia w gronie.

3. Konflikt uczen — nauczyciel:

1) Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé
pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu leza po stronie ucznia, w jego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub witasnych obowigzkow, nalezy zastosowaé perswazje 1 doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia problemu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu
obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do
zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli jest to niemozliwe korzysta z pomocy
dyrektora szkoty.

4. Konflikt uczen — uczen:

1) Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca dyrektora
szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

5. Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna.

1) Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

6. Konflikt dyrektor — rada rodzicow.

1) Spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoOw z udziatem dyrektora.

7. Konflikt dyrektor — samorzad uczniowski.

1) Spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a
dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

8. Konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.

1) Spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym posiedzeniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego 1 dyrektora.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcic¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§27.
Wspoéldzialanie rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele powinni wspotpracowaé ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia mtodziezy. Wspotpraca rodzicoOw i nauczycieli odbywa si¢ przez:

1) indywidualne kontakty — na prosbe nauczyciela lub rodzica;

2) zebrania w szkole — zwolywane przez wychowawce, samorzad klasy lub organy szkoty.

2. Wspoétdziatanie rodzicéw i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicow do:



1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
poprzez ich zapoznawanie z planami wychowawcow klasowych i planem dydaktyczno-
wychowawczym na zebraniach rodzicielskich;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
poprzez przedstawianie ich na zebraniach rodzicielskich 1 w kontaktach z wychowawca klasy,
3) rzetelnego informowania na temat swego dziecka odnos$nie jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce, poprzez kontakty z wychowawca klasy oraz nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow;

4) uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci w kontaktach z wychowawcg 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;
6) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkote w celu wymiany informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat;

7) uczestnictwa w wycieczkach 1 uroczystosciach szkolnych.

Zebrania z rodzicami przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

3. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkéd ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami
zainteresowanymi.

4. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Organizacja szkoly
§ 28.

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesni, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane
potroczami. Drugie poOtrocze rozpoczyna si¢ w nastgpnym tygodniu po Radzie
klasyfikacyjnej, a konczy sie 31 sierpnia.

la. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okre$laja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych rekolekcji adwentowych
okreslaja odrgbne przepisy

§ 29.



1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 21 kwietnia danego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, w terminie do 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

2a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

3. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z uczniéw, ktérzy w
dwach etapach edukacyjnych uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania i realizujg programy nauczania uwzgledniajgce catos¢ podstawy
programowej, corocznie zaopiniowanej przez rade pedagogiczng i1 zatwierdzonej przez
dyrektora w zestawie programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego.

2. W szkole podstawowej przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 26
0s6b.

2a. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

2c. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2b, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

2d. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
2e. (uchylono)

2f. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2g. (uchylony)



3. W szkole podstawowej tworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3g objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej - asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

§ 31.

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegélowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie.

3. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4b. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy rozklad zajeé.

5. Do 20 kwietnia kazdego roku rodzice maja obowiazek zglosi¢ do dyrektora szkoty zamiar
zapisania lub przeniesienia dziecka do tej lub innej szkoly. Zapis ten nie dotyczy sytuacji,
kiedy nastgpuje zmiana miejsca zamieszkania rodzicéw oraz dziecka.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.



7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 31a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 32.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezyka obcego nowozytnego, informatyka, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzy oddzialowych, miedzy klasowych i miedzyszkolnych. Dotyczy to
takze wycieczek 1 wyjazdoéw. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.



2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 5 osob.

4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
migdzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych liczba uczniow nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i1 z
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

6. Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka obcego nowozytnego.

7. Na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

9. Zajgcia z wychowania fizycznego, w zalezno$ci od formy realizowanych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 33.

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole

§ 33a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:



1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi cho-
roéb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz prawi-
dtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicz-
nej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 33b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dzialalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

§ 34.

1. Szkota bedzie zapewnia¢ uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmnie;j
jednego cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej lub z napoju, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Uczniom, bedgcym w trudnej sytuacji finansowej,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baniach po przeprowadzeniu odpowiedniego
wywiadu refunduje optaty za spozywane w szkole positki.

§ 34a.



Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do-
$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w



przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczeg6lno$ci nauki religii i zaje¢é
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora, z tym ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie

9. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
10. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

11. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa wowczas do
pracy zdalne;j.

§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,



popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

la. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

1b. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacja programu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

lc. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby, po uzyskaniu zgody nauczyciela bibliotekarza. W bibliotece obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy czytelnik musi mie¢ kartg czytelnika z numerem ewidencyjnym;

2) w przypadku zagubienia ksigzki nalezy naby¢ nowa o tej samej lub zblizonej wartosci;

3) czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek;

4) wypozyczenia ksiazek sg bezplatne.

2a. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

2b. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programOw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,



3) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

2c. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu. Sg one ustalone w porozumieniu i z akceptacja dyrektora szkoty.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktdra obejmuje:

a) udostgpnianie zbiorow i innych zrddet informacji,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych,

¢) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji,

f) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, uczniom potrzebnych im materiatow,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu -
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

1) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

J) prace organizacyjne, ktore obejmuja:

— gromadzenie zbiorow,

— ewidencje zbiordéw,

— opracowanie biblioteczne zbiorow:

— opracowania techniczne,



— klasyfikowanie wg systemu UKD,

— katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,

— selekcje zbiorow,

— konserwacje¢ zbiorow,

— organizowanie warsztatu informacyjnego,

— organizacje¢ udostepniania zbiorow.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wtasciwg obsade personalna,

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,

3) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

4) zatwierdza plan pracy biblioteki,

5) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza,

6) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do
samoksztafcenia i rozwijania kultury czytelniczej

7) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

8) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

§ 35a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw,
materiatlow  edukacyjnych lub  materiatow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. (uchylony)



4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukac;i.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wiasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 36.

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkotly, szkota zapewnia opieke w Swietlicy szkolne;.

la. W Szkole Podstawowej w Lubanowie utworzony jest etat kierownika swietlicy.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom w godzinach ustalonych z rodzicami 1 dyrektorem
szkoty;

2) zapewnienie wychowankom racjonalnego zywienia odpowiednio do czasu ich pobytu w
szkole;

3) organizowanie zespotowej nauki wiasnej pod nadzorem kierownika swietlicy;

4) wdrazanie wszystkich wychowankéw do samodzielnej pracy umyslowej i udzielanie
uczniom stabszym pomocy w nauce;

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska o
tezyzne fizyczna;

6) nawigzanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz udzielanie im porad i pomocy
w organizowaniu opieki i wychowania w domu 1 w §rodowisku.

2a. Swietlica pehi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjnag.



3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

§ 37.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, takich jak: sklepik, $wietlica
szkolna, gabinet pielggniarki szkolnej, archiwum, szatni¢, pomieszczenia umozliwiajacego
bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas pobytu w jednostce.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dla pracownikéw obstugi opracowuje si¢ szczegotowe zakresy obowiazkow przy kazdej
zmianie organizacyjnej (przyjmowanie nowych pracownikow lub przy zmianie zakresu
obowigzkow).

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wilasnosci osobistej ze
strony wszystkich pozostalych pracownikow 1 uczniow;

2) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

5. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek:

1) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych pracownikéw i
uczniow,

2) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi.

6. Pracownicy bedacy przelozonymi nad innymi osobami musza dba¢ o dobro podlegtych
sobie pracownikéw i uczniow, rzetelng i sprawiedliwg ich ocene.

7. W oddziale przedszkolnym zatrudniona jest osoba na stanowisku pomoc nauczyciela.

8. Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku pomoc nauczyciela
nalezy:

1) spelianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zajg¢ dzieci w ciggu
dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) spetianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wychowankow,



g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego pracy i
opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:

1) nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w zakresie powierzonych
mu przedmiotow, klas 1 zespotow;

2) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, czuwa nad prawidlowym
przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

4) systematycznie ocenia wiadomosci ucznia stosujac rézne formy sprawdzenia poziomu jego
wiedzy;

5) sprawiedliwie, bezstronnie i obiektywnie traktuje wszystkich uczniow;

6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, aktywnie
uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

8) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy w trakcie trwania lekcji, jezeli nie ma
mozliwos$ci zapewnienia mu w tym czasie odpowiedniej opieki;

9) nauczyciel, wychowawca lub dyrektor mogg zwolni¢ ucznia z zaje¢ dydaktycznych na
pisemny wniosek rodzicow ucznia, w wyjatkowych przypadkach moze to by¢ takze
zwolnienie telefoniczne;

10) w wyjatkowych przypadkach ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji po
uprzednim telefonicznym lub pisemnym powiadomieniu jego rodzicow;

11) wprowadzenie do tematyki swego przedmiotu elementéw programu wychowawczego
naszej szkoty;

12) nauczycielowi nie wolno stosowa¢ zastraszania jako metody wychowawczej;

13) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
14) dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

15) respektuje prawa ucznia;

16) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoly;

18) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonuje
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw oraz potwierdza podpisem odbyte
zajecia.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:



1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Posiedzenia Rady pedagogicznej odbywaja si¢ po zajeciach lekcyjnych i realizowane sg w
40-godzinnym tygodniowym czasie pracy nauczyciela.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 39a.

1. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace za-
dania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawo-
dowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposoéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadze-
nie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego od-
dzialu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia po-
szczegllnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow
oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspodlpracy z zespolem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;



5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolne;,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspodlorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-spor-
towym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy szkoty,
4) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg pla-
nu dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnaw-
cze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i
innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z pla-
nem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowa-
nia i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pelienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
czlonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. koétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, koto
teatralne, koto astronomiczne, itp.),

14) niecobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, zaje¢cia
sportowe, zaj¢cia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne kom-
puterowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow;

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyj-
nych, tym organizowanych imprez szkolnych i1 sSrodowiskowych oraz wycieczek.

§ 39b.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badzZ pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

8. Nauczyciel wskazujgac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

9. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 40.
Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
instytucji o§wiatowych i naukowych (szczegodlnie poczatkujacy nauczyciele i wychowawcy);
2) wyposazenia swojego stanowiska pracy, umozliwiajacego mu realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wyksztalcenia, stazu pracy i
osigganych wynikow oraz dodatkéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug przewidzianych przepiséw;



5) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedhug
odpowiednich przepisow;

6) uzyskiwania wyzszego stopnia awansu zawodowego;

7) nagréd jubileuszowych;

8) nagrod 1 odznaczen za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

9) urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii letnich i zimowych i
w czasie ich trwania;

10) urlopu w ciggu roku szkolnego w wymiarze uzupetliajagcym do 8 tygodni w razie
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub cze¢sci w okresie ferii szkolnych z
powodu niezdolnos$ci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakazng, urlopem macierzynskim, odbywaniem ¢wiczen wojskowych.

§ 41.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace ucznidéw i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania.

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozwigzywaniu i rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw;

7) spotkania z rodzicami wychowawcy organizujg po potudniu. Zebrania realizowane sg w 40
- godzinnym tygodniowym czasie pracy nauczyciela.

2a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.



3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicOw podczas pierwszego
spotkania o obowigzujacych w szkole przepisach i wymaganiach (statut, SSO, itd.)

5. Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania czlowieka:

1) kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartosciami: umitowaniem ojczyzny,
humanitaryzmem, tolerancjg, wolno$ciag  sumienia, sprawiedliwosciag  spoteczna,
prezentujacego wiasciwe postawy moralne 1 obywatelskie zgodne z ideg demokracji, pokoju
pomiedzy narodami;

1) zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla spoleczenstwa;
odpowiedzialnego za slowa, czyny, zdyscyplinowanego, przestrzegajacego zasad zycia
spotecznego,

3) gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujacego indywidualnie i w zespole;

4) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szanujgcego przekonania innych;

5) myslacego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

6) dbajacego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczacego z natogami;

7) bedacego $wiadomym wspotluczestnikiem zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku
kultury narodowej i1 szanujacego inne kultury;

8) milujacego swiat przyrody, wrazliwego na pigkno, chronigcego srodowisko naturalne.

6. Zadania pedagoga:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) Okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) Podeyjmowanie 1 wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

5) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) Stata, biezgca wspotpraca instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny, Policja, itp.).

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

8. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

9. Do zadan logopedy w szkole w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

11. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

12. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Rodzice
§ 42.

1. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia obowigzku zwigzanego z zapisaniem dziecka do szkoty (do 30 kwietnia);

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zapewnienia dziecku jednolitego stroju, obowigzujacego w szkole oraz stroju na
wychowanie fizyczne;

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole w ciaggu 14 dni, w formie pisemnej lub
ustnej;

5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty;

6) ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowej za zniszczenia oraz kradzieze, dokonane przez w
szkole przez dziecko;

7) przekazywanie wychowawcy lub nauczycielowi istotnych informacji, dotyczacych
problemow zdrowotnych dziecka;

8) czynnego uczestniczenia w pracach, uroczystosciach i imprezach na rzecz klasy i szkoty;

9) informowania nauczyciela $wietlicy szkolnej o dtuzszej (ponad dwa dni) nieobecno$ci
dziecka, korzystajgcego z dozywiania w szkole.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.



Uczniowie szkoly
§ 43.

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkotly, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

2a. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzadzenia Kuratora O$wiaty.

3. Termin zapisu do oddzialu, o ktorym mowa w ust. 2 przypada w dniach od 15 do 30
kwietnia.

3a. (uchylono)

4. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy spotecznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb;

8) systematycznego poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zainteresowan i
talentow;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, §wietlicy, stotowki 1 innych urzadzen szkolnych podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

13) znajomosci programu nauczania na nowy rok szkolny;

14) wykorzystywania w pelni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych;

15) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych w szkole i poza nig;

16) zapewnienia poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej 1 $wiatopogladu;

17) w sytuacjach szczeg6élnych skorzystania z telefonu szkolnego, celem skontaktowania si¢ z
rodzicami,

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty oraz
swym zachowaniem niezakldcania przebiegu zajec¢ szkolnych;



2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdyj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) nieulegania wszelkim natogom (papierosy, narkotyki, alkohol);

6) dbania o honor i tradycje szkoly;

7) noszenia schludnego, estetycznego i1 czystego stroju. W dniach uroczystosci szkolnych
obowigzuje strgj galowy (biata bluzka, czarna/granatowa spodnica lub spodnie).

Sa. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

6. W szkole obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia wszelkich urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz korzystania z
telefonéw komoérkowych i odtwarzaczy;

2) przynoszenia przedmiotow, zagrazajacych bezpieczenstwu, np. broni, petard, materialow
tatwopalnych, wybuchowych, zracych, itp.

7. Cele, zadania i formy dziatalnosci organizacji, dzialajacych w szkole okreslaja ich statuty i
regulaminy.

§ 43a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktoérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44.



1. Rodzaje nagrod stosowanych w szkole wobec uczniow oraz zasady ich stosowania.
Nagrody udzielane sg uczniom wyrdzniajgcym si¢:

1) wysokimi osiggnieciami w nauce lub sporcie;

2) wzorowg frekwencja;

3) udziatem w konkursach 1 olimpiadach;

4) za prac¢ w bibliotece 1 organizacjach uczniowskich.

2. Nagrody moga by¢ udzielone przez:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcg;

3) samorzad uczniowski;

4) rad¢ rodzicow;

5) komisje konkursowe;

6) opiekundéw kotek i organizacji uczniowskich.

3. Szkota moze stosowaé wobec wyrdznionych ucznidéw nastepujace formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy przed zespotem klasowym z wpisem do dziennika;

2) pochwata stowna dyrektora szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw na apelu;

4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;

5) wreczenie nagrod ksigzkowych, dyplomu lub upominku na uroczystym apelu;

6) pisemna informacja na gazetce samorzadu uczniowskiego;

7) stypendium dyrektora Szkoty Podstawowej w Lubanowie.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesé
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 45.
Rodzaje kar stosowanych w szkole, zasady ich stosowania oraz tryb odwolywania si¢ od
kary

1. Wobec wuczniow nie stosujacych si¢ do regulaminu oraz statutu szkoty lub
niewypelniajacych obowigzkow szkolnych, zastosowane moga by¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy klasy przed zespotem klasowym;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o rodzaju wykroczenia;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) zakaz uczgszczania na imprezy szkolne;

9) w przypadku zniszczenia sprzetu sportowego lub mienia szkolnego, koszty naprawy lub
wymiany pokrywa uczen i rodzice;

10) rozmowy indywidualne z rodzicami w szkole;

la. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwaty
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez



Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do instancji wyzszej (dyrektor, kurator) z
zachowaniem drogi stuzbowe;j:

1) za posrednictwem samorzadu klasowego lub osobi$cie do wychowawcy klasy;

2) za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty;

3) za posrednictwem dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty.

4. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska on
poregczenie nauczyciela, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej lub rady
rodzicow.

5. Odwotanie od kary rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni, a o sposobie jego rozpatrzenia powinien
by¢ powiadomiony uczen lub jego rodzice.

§ 45a.
Ceremonial szkolny

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Sktada si¢ on z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrozniajacych sie
W nauce, 0 hienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biale r¢kawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,



7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie $lubowania klas pierwszych Szkoly Podstawowe;j,

¢) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas skladania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty.

3. Slubowanie klasy pierwszej:

1) slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej , trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi;
2) tresé przysiegi: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, Dbaé o dobre imig swej klasy i Szkoty.
Bedg uczy¢ sig, jak kocha¢ Ojczyzng, Jak dla niej pracowac, kiedy dorosne. Bedg si¢ starad
by¢ dobrym kolega, Swym zachowaniem i naukg Sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom.”
4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty ktadzie symboliczny oldwek na lewym ramieniu kazdego pierwszoklasisty 1
moéwi: ,,Pasuje Ciebie na ucznia klasy pierwsze;j”.

5. Pozegnanie absolwentow :

1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiegi;

2) rota $lubowania absolwentow: ,, My absolwenci, opuszczajac mury Szkoly, uroczyscie
przyrzekamy swoja postawa dawac¢ dobre $wiadectwo, wiedzg i talentem stuzy¢ naszej
ojczyznie, stawi¢ imi¢ szkoty i jej patrona Mikotaja Kopernika, zachowa¢ w pamieci swoich
nauczycieli, wychowawcow 1 kolegow.”

6. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) dzien patrona Szkoty;



4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru Szkoty

8. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego,

¢) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar Szkoty”’; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule:,, Przyjmujemy sztandar Szkoty 1
przyrzekamy strzec jego honoru”; choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuja sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet doltacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”,

e) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Postanowienia koncowe
§ 46.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47.

Szkota posiada wlasny sztandar, symbolike oraz ceremoniat szkolny.

§ 48.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 50.

Tekst jednolity Statutu znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim oraz jest umieszczony na
stronie internetowej szkoly w zaktadce BIP.
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