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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoly traktuje wszystkie dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik reaguje na przemoc rowiesnicza wsrod uczniow oraz ksztalci u dzieci nawyki wlasciwego reagowania

na wszelkie przejawy agresji. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania petnej dyskrecji.

§1

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace¢ lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).

Inna osoba to osoba niebedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
e Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.
e Przemoc psychiczno - emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
e Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,

odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z
zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie
Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”, jest pedagog
szkolny.

S 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalno$ci zwiazanej z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoly post¢puje
zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba widnieje:

e w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

e w Rejestrze 0s6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci

wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze, oraz

przedktada do zlozenia o§wiadczenia o niekaralno$ci 1 zobowigzania do przestrzegania

zasad ochrony dzieci wedlug okreslonego wzoru.

2. Pracownicy szkoly:

e szanuja godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijajg samodzielnosé
mys$lenia 1 refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne poglady;

e pamictaja, ze pierwszymi 1 glbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub  opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

e poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspdtuczestnikiem 1 wspottworcg tego procesu;

e wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;

e wychowuja swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a

jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu

i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



5. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikow w komunikacji z uczniami obowigzuja
nastepujace zasady:

e zachowanie cierpliwosci i szacunku;

e przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢
pod uwagg jego oczekiwania;

e szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poutnosci, aby
chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

e jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

¢ nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

¢ nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na ucznia w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw.

¢ nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

7. W dzialaniach z uczniami nalezy:

e docenia¢ 1 szanowac wkilad ucznidéw w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

¢ unika¢ faworyzowania uczniow;

¢ nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme;

¢ nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw uczniow, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody
rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych uczniéw;

¢ nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow;

e nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego rodzicéw/opiekunow
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.



e 0 wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy powiadomic
dyrekcje;

e kontaktowac si¢ z uczniami wytgcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

e Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

1

2)

3)
4)
5)

1))

¢ nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
ucznia;

¢ nie nalezy dotykac ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

e trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan;

¢ nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

e podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem w
jednym pokoju.

§ 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy;

pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia;
pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w szkole;
rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

opisanej w niniejszym dokumencie.

§1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze uczen
jest krzywdzony, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi (do wyboru): wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:



a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje
ja o podejrzeniu;

b) dyrektor (ewentualnie inne osoby)) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi - na podstawie rozmow:
e zuczniem (W obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozZmowy);
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;
e 7z podejrzanym o krzywdzenie.
3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkotly, czy opiekunem ucznia uczeszczajacego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢
roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie;

¢) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli istnieje taka potrzeba.

4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkotly przez opiekuna lub inng osobeg:

a) dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu;

b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy uczniowi - na podstawie rozmow:
e zuczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z

rozmowy);
o ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia;
e podejrzanym o krzywdzenie.
5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotluje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny);

7 ) zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajagcy wymogi okreslone w pkt. 3 1 pkt.
4 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych osob) oraz informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu;

8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne;



9) zespo6tl interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji;

11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia;

12) dyrektor informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego);

13) po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (- zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

14 ) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym;

15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw ucznia na pismie;

16) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, karte zatacza si¢ do teczki ucznia znajdujacej

si¢ u pedagoga szkolnego;

17) wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8V

W przypadku krzywdzenia dziecka przez innego ucznia

1. W kazdym przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez innego ucznia,

wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy wyjasniajace z pokrzywdzonym,

agresorem 1 innymi uczestnikami zdarzenia,

2. W przypadkach trudnych wychowawca przekazuje informacj¢ pedagogowi/psychologowi, ktory
podejmuje dalsze dziatania zwigzane z rozeznaniem sytuacji oraz informuje Dyrektora szkoty o
zaistniatym zdarzeniu.

Pedagog/psycholog wzywa rodzicoéw, ktorym:
a) przekazuje wnioski wynikajace z podjetych dziatan,
b) udziela wskazéwek merytorycznych zwigzanych z zaistnialg sytuacja

3. W zaleznosci od sytuacji dyrektor podejmuje decyzj¢ o zgloszeniu sprawy na Komende Polic;ji.

4. W razie konieczno$ci po zaistniatej sytuacji szkota zapewnia dziecku pomoc pedagogiczno -
psychologiczna lub kieruje je do specjalistycznej placowki.



§ VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia.

Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych ucznia sg okreslone w
odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpniania ich w
ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493, po zmianach ustawg z dnia 9
marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz.
289, 535).

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego opiekunie.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem
ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna ucznia.

a) Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami;

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

c) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna ucznia.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia w szkole.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom
szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly uczniow.

§ VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku.



Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.
Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek uczniéw na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy go oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§ VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Instytucja, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i zaj¢ciach z informatyki

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza- w pracowni multimedialnej w bibliotece.
Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placowki zainstalowane sa
oprogramowania filtrujace tresci internetowe oraz monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu
(,,OSE”). Dodatkowo na wszystkich komputerach zainstalowane jest oprogramowanie antywirusowe
(ESET NOD32 ANTIVIRUS). Osobami odpowiedzialnymi za Internet s3 nauczyciele informatyki -
opiekunowie pracowni komputerowych. Za przeglad 1 aktualizacj¢ programéw odpowiedzialna jest
zewngetrzna firma informatyczna.
W przypadku proéb wyszukiwania przez ucznia niepozadanych tresci w Internecie
nauczyciel przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktéry przeprowadza rozmowe z
dzieckiem na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz powiadamia rodzicow.



§ IX
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich” w szkole.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz
na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw w
szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, wraz zespolem dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.



