
Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

w  Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Lubanowie

Akty prawne

1. Ustawa  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 1672, 1718).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1762, z 2022 r. poz.935, 1116, 
1700, 1730, z 2023 r. 641).

3. Art 22 ust.1 oraz Art.22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. Poz.1510, 
1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641).

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

5. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709, 1933).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniu przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U z 
2023 r. poz. 1304, 1606).

7. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. 2023 r. poz. 16060).

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1615)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawą z dnia 9 marca 
2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535).

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2023 r. W sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” 
(Dz.U.2023 r. poz. 1870)



Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla dobra dziecka i 
w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik szkoły traktuje wszystkie dzieci z szacunkiem oraz uwzględnia ich 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 
Pracownik reaguje na przemoc rówieśniczą wśród uczniów oraz kształci u dzieci nawyki właściwego reagowania 
na wszelkie przejawy agresji. Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka, są zobowiązane do zachowania pełnej dyskrecji.

§ I

Objaśnienie terminów

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o pracę lub umowy 
zlecenia.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 
podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza).

4. Inna osoba to osoba niebędąca pracownikiem szkoły ani opiekunem dziecka.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów o 
konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na 
szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest:

 Przemoc fizyczna   -  jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 
ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 
wewnętrzne.

 Przemoc psychiczno - emocjonalna   - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 
dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 
wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań, którym nie jest ono w stanie sprostać.

 Przemoc seksualna   - to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 
współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 
materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 
incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.

 Zaniedbywanie   - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 



ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 
odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.

 Alienacja rodzicielska   - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, 
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z 
życia dziecka, niszczenie zdjęć i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica w złym świetle, 
zakazywanie dziecku swobodnego mówienia i wyrażania miłości do drugiego rodzica.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad 
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie

8. Daną osobową dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.
9. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji ,,Standardów ochrony małoletnich”, jest pedagog 

szkolny.

§ II

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem, 
a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich.

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem lub opieką nad dziećmi, dyrektor szkoły postępuje 
zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba widnieje:

 w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;

 w Rejestrze osób w stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej  i obyczajności 
wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanawianie o wpisie w Rejestrze, oraz 
przedkłada do złożenia oświadczenia o niekaralności i zobowiązania do przestrzegania 
zasad ochrony dzieci według  określonego wzoru. 

2. Pracownicy szkoły:

 szanują godność ucznia jako osoby: akceptują go, uznają jego prawa, rozwijają samodzielność 
myślenia i refleksyjność oraz pozwalają mu wyrażać własne poglądy;

 pamiętają, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub    opiekunowie 
prawni, szanują ich prawa oraz wspomagają w procesie wychowania;

 poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomagają ucznia w procesie integralnego 
rozwoju i doskonalenia oraz czynią go współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu;

 wychowują ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 
dokonanych wyborów;

 wychowują swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie 
poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.

3. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,          a 
jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.

4. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w traktowaniu 
i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.



5. Pracownicy szkoły są zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 
każdorazowego rozważania, czy relacja, komunikat bądź działanie wobec ucznia jest adekwatne do 
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.

6. Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 – 4 pracowników w komunikacji z uczniami obowiązują 
następujące zasady:

 zachowanie cierpliwości i szacunku;

 przy podejmowaniu decyzji dotyczących ucznia należy go o tym poinformować i starać się brać 
pod uwagę jego oczekiwania;

 szanowanie praw ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 
chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe.

 jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, należy zostawić uchylone 
drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego 
pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

 nie wolno zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 
aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub 
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

 nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia. Nie wolno  krzyczeć na ucznia w 
sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych uczniów.

 nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w 
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

7. W działaniach z uczniami należy:

 doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie ich angażować i 
traktować równo bez względu na  płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd;

 unikać faworyzowania uczniów;

 nie wolno nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 
składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 
żarty, gesty oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 
formę;

 nie wolno utrwalać wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 
prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków uczniów, jeśli 
dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgody 
rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów;

 nie wolno proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 
również używać ich w obecności uczniów;

 nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od ucznia, ani od jego rodziców/opiekunów 
ucznia. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub 
rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym 
istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 
szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.



 o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauważonych przez pracownika należy powiadomić 
dyrekcję;

 kontaktować się z uczniami wyłącznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub 
wychowawczych;

 Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 
godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji 
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

8.  Kontakt fizyczny z uczniami:

 nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 
ucznia;

 nie należy dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

 trzeba być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań;

 należy zachować szczególną ostrożność wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia i 
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania;

 podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem w 
jednym pokoju.

                                                               § III

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów:

1) pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów;

2) w przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z 
rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 
dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia;
4) pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń ustalone  w szkole;
5) rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji  personelu 

opisanej w niniejszym dokumencie.

                                                                      § IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

1) w przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, opiekuna lub inną osobę, że uczeń
jest krzywdzony, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 
informacji dyrektorowi (do wyboru): wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

2) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę:



a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje 
ją o podejrzeniu;

b) dyrektor (ewentualnie inne osoby)) w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis 
zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi - na podstawie rozmów:

 z uczniem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 
rozmowy);

 ze zgłaszającym fakt krzywdzenia ucznia;

 z podejrzanym o krzywdzenie.
3) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczeństwa, 
w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy pracownikiem 
szkoły, czy opiekunem ucznia uczęszczającego do szkoły). 
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty 
Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu 
przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogą być 
różnorodne, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa włącznie;

c) wsparcia, jakie placówka zaoferuje uczniowi;
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy uczniowi jeżeli istnieje taka potrzeba.

4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną osobę:
a) dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu;
b) dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan 

pomocy uczniowi - na podstawie rozmów:

 z uczniem (w obecności pedagoga lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 
rozmowy);

 ze zgłaszającym fakt krzywdzenia ucznia;

 podejrzanym o krzywdzenie.
 5) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa ucznia, w tym zgłoszenie 
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.
6) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania 

się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład 
którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy mający 
wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespół interwencyjny);

7 ) zespół interwencyjny sporządza plan pomocy uczniowi, spełniający wymogi określone w pkt. 3 i pkt. 
4  na podstawie opisu sporządzonego przez dyrektora (ewentualnie innych osób) oraz informacji 
uzyskanych przez członków zespołu;

8) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, powołanie zespołu jest 
obligatoryjne;



9) zespół interwencyjny wzywa opiekunów ucznia na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 
zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 
instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół;

10) plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby) 
rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji;

11) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem ucznia;
12) dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd lub przesyła formularz „Niebieska 
Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego);

13) po poinformowaniu rodziców przez dyrektora (- zgodnie z punktem poprzedzającym - dyrektor 
szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub 
wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich, lub 
przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego;

14 ) dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym;
15) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostało 

potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów ucznia na piśmie;
16) z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, kartę załącza się do teczki ucznia znajdującej 

się u pedagoga szkolnego;
 17) wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych przyjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

                                                                        § V

W przypadku krzywdzenia dziecka przez innego ucznia

1. W każdym przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez innego ucznia,
wychowawca ma obowiązek przeprowadzić indywidualne rozmowy wyjaśniające z pokrzywdzonym, 
agresorem i innymi uczestnikami zdarzenia,

2. W przypadkach trudnych wychowawca przekazuje informację pedagogowi/psychologowi, który 
podejmuje dalsze działania związane z rozeznaniem sytuacji oraz informuje Dyrektora szkoły o 
zaistniałym zdarzeniu.

      Pedagog/psycholog wzywa rodziców, którym:
a) przekazuje wnioski wynikające z podjętych działań, 
b) udziela wskazówek merytorycznych związanych z zaistniałą sytuacją 

3. W zależności od sytuacji dyrektor podejmuje decyzję o zgłoszeniu sprawy na Komendę Policji.
4. W razie konieczności po zaistniałej sytuacji szkoła zapewnia dziecku pomoc pedagogiczno - 

psychologiczną lub kieruje je do specjalistycznej placówki.



§ VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia.

1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 
zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 
dostępem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych ucznia są określone w 
odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie osobom i podmiotom 
uprawnionym.

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępniania ich w 
ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493, po zmianach ustawą z dnia 9 
marca 2023 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 
289, 535).

5. Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację ucznia.

6. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o uczniu ani jego opiekunie.
7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem 

ucznia i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W 
przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe 
do opiekuna ucznia. 

a) Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami;
b) Pracownik szkoły nie udziela informacji przedstawicielom mediów o sprawie ucznia lub jego 

opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, iż jego 
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana;

c) Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może udzielić informacji 
przedstawicielom mediów o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrażeniu pisemnej zgody 
przez opiekuna ucznia. 

8.   W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia w szkole. 
Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

9.   Dyrektor szkoły podejmując decyzję o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca pracownikom 
szkoły przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 
uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły uczniów.

§ VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia.

1. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę jego 
wizerunku.



2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia 
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoły może 
skontaktować się z opiekunem ucznia i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 
podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody 
tego opiekuna.

4. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebędące pracownikami szkoły, a utrwalające wizerunek uczniów na nośnikach, 
zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie 
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia należy go oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie będzie 
umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że 
umieszczony zostanie na stronie szkoły w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

8. Szkoła zapewnia edukację uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§ VIII

Zasady dostępu dzieci do Internetu

1. Instytucja, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana  podejmować działania 
zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające.

2. Na terenie instytucji dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:
a)  pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych i zajęciach z informatyki
b)  pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza- w pracowni multimedialnej w bibliotece. 

3. Nauczyciel ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 
czuwania nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci.

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z 
Internetu.

5. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie placówki zainstalowane są 
oprogramowania filtrujące treści internetowe oraz monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu 
(„OSE”). Dodatkowo na wszystkich komputerach zainstalowane jest oprogramowanie antywirusowe 
(ESET NOD32 ANTIVIRUS). Osobami odpowiedzialnymi za Internet są nauczyciele informatyki - 
opiekunowie pracowni komputerowych. Za przegląd i aktualizację programów odpowiedzialna jest 
zewnętrzna firma informatyczna.

6.   W przypadku prób wyszukiwania przez ucznia niepożądanych treści w Internecie
 nauczyciel przekazuje sprawę pedagogowi/psychologowi szkolnemu, który przeprowadza rozmowę z 

dzieckiem na temat bezpieczeństwa w Internecie oraz powiadamia rodziców. 



§ IX

Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich

1. Dyrektor placówki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie 
realizacji ,,Standardów ochrony małoletnich” w szkole.

2. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz 
na 6 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 

3. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów w 
szkole.

4. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, wraz zespołem dokonuje opracowania 
wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, 
który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły.


